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Tirocinio aziendale 
 

RELAZIONE DELL'AZIENDA 
 
 
 
AZIENDA: 

________________________________________________________  
 

ALLIEVO:  
________________________________________________________  
 

 
 
 
 
PERMANENZA IN AZIENDA 
 
 
Dal ___/___/___ al ___/___/___  nel Settore __________________________ 
 
 
Attività svolta: _____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 

 

            - / - 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA 
SCUOLA POLITECNICA 

 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN DESIGN NAVALE E NAUTICO 

 
 
VALUTAZIONE DELL’ALLIEVO 
(Si esprima la valutazione con:   A = Ottimo;  B = Buono;  C = Sufficiente;  D = Scarso) 
 
 
1. MOTIVAZIONE        __________ 
(attenzione ed impegno manifestati durante il periodo di formazione; 
 interesse e motivazione allo svolgimento dell'attività) 
 
2. PREPARAZIONE PROFESSIONALE DI BASE   __________ 
(se valutabile, in relazione con le caratteristiche di applicabilità 
 e di utilizzo all’attività svolta) 
 
3. AFFIDABILITÁ        __________ 
(doti di maturità e di carattere, livello di responsabilità dimostrato, 
 grado di autonomia) 
 
4. COMPORTAMENTO IN AZIENDA     __________ 
(autocontrollo, serietà, disciplina, rispetto delle norme aziendali) 
 
5. RAPPORTI INTERPERSONALI      __________ 
(capacità di instaurare un rapporto positivo con il responsabile e con il personale; 
 facilità di inserimento nell'ambiente; predisposizione al lavoro di gruppo) 
 
6. CAPACITÁ DI COMPRENSIONE     __________ 
(facilità e prontezza nell'apprendere ed assimilare istruzioni ed informazioni 
 relative alle caratteristiche dei prodotti ed ai metodi di lavoro) 
 
7. ADATTABILITÁ ALL'AZIENDA     __________ 
(flessibilità dimostrata nell'adeguarsi alla realtà aziendale) 
 
 
ANNOTAZIONI 
 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 

     Il tutore aziendale 

    ___________________________ 
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