CALENDARIO LABORATORI TEMATICI

I semestre 2019

Sede degli incontri:

Placement e servizi per |'orientamento al lavoro, P.zza della Nunziata 6, 3° piano

DATA

ARGOMENTO

Martedi 29 GENNAIO
dalle 14.30 alle 17.30

Cercare un tirocinio utile al mio progetto professionale
Il laboratorio favorisce in ogni partecipante la costruzione di un progetto personale di
tirocinio, attraverso I'analisi delle motivazioni, e I'attivazione nella ricerca dei contatti

Martedi 5 FEBBRAIO
dalle 14.30 alle 17.30

Conoscere i contratti di lavoro
Descrizione delle principali forme contrattuali che potrebbero essere proposte ai
giovani studenti e ai laureati.

Martedi 19 FEBBRAIO
dalle 14.30 alle 17.30

Il CV all’epoca del personal branding

Riflessione sui modi di comunicare se stessi, tramite la descrizione dei vari tipi di
curriculum (tradizionale, europass, creativo, multimediale) e degli strumenti di
autopromozione (lettera di presentazione).

Martedi 26 FEBBRAIO
dalle 14.30 alle 17.30

Gli atteggiamenti che aiutano a trovare lavoro
Riflessione attiva sul ruolo dei propri atteggiamenti, sempre importanti nelle diverse
azioni per avvicinarsi al lavoro

Martedi 5 MARZO
dalle 14.30 alle 17.30

Prepararsi per una selezione del personale
Descrizione del processo di selezione: svolgimento, tipi di prove, argomenti trattati in
sede di colloquio individuale e di gruppo. Consigli su cosa dire e su come comportarsi.

Martedi 19 MARZO
dalle 14.30 alle 17.30

Selezione del personale: mettiti alla prova!
Analisi di alcuni casi di selezione aziendale con il coinvolgimento dei partecipanti in una
esercitazione a piu livelli e ruoli (azienda, agenzia di selezione, candidato)

Martedi 2 APRILE
dalle 14.30 alle 17.30

Gli atteggiamenti che aiutano a trovare lavoro
Riflessione attiva sul ruolo dei propri atteggiamenti, sempre importanti nelle diverse
azioni per avvicinarsi al lavoro

Martedi 9 APRILE
dalle 14.30 alle 17.30

Cercare un tirocinio utile al mio progetto professionale
Il laboratorio favorisce in ogni partecipante la costruzione di un progetto personale di
tirocinio, attraverso I'analisi delle motivazioni, e |'attivazione nella ricerca dei contatti

Martedi 16 APRILE
dalle 14.30 alle 17.30

Selezione del personale: mettiti alla prova!
Analisi di alcuni casi di selezione aziendale con il coinvolgimento dei partecipanti in una
esercitazione a piu livelli e ruoli (azienda, agenzia di selezione, candidato)

Martedi 7 MAGGIO
dalle 14.30 alle 17.30

Il CV all’epoca del personal branding

Riflessione sui modi di comunicare se stessi, tramite la descrizione dei vari tipi di
curriculum (tradizionale, europass, creativo, multimediale) e degli strumenti di
autopromozione (lettera di presentazione).

Martedi 14 MAGGIO
dalle 14.30 alle 17.30

Usare la rete per la ricerca di lavoro
Come utilizzare siti internet, piattaforme on line e social network (Linkedin e altri) per
la ricerca di informazioni e opportunita. Come fare networking.

Martedi 21 MAGGIO
dalle 14.30 alle 17.30

Prepararsi per una selezione del personale
Descrizione del processo di selezione: svolgimento, tipi di prove, argomenti trattati in
sede di colloquio individuale e di gruppo. Consigli su cosa dire e su come comportarsi.

Per motivi organizzativi, il calendario potra subire aggiornamenti e modifiche.
Si suggerisce, pertanto, di consultare periodicamente la pagina.




