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NAVIGANTI INVISIBILI

Lo Statuto dei lavoratori
ha dimenticato i marittimi

Quest'anno ricorrono i 50
anni dall’ approvazione della
legge 300 del 1970 meglio nota
come Statuto dej Lavoratori, una
conquista fondamentale per il
mondo del lavoro, conseguente
aunimponente trasformazione
del mondo produttivo e sociale,
gia a partire dagli anni sessanta.

Una riflessione & quindi ne-
cessaria, anche se da un punto
di vista inusuale, quello del
settore marittimo.

Lo Statuto ha affrontato que-
stioni importanti come la di-
gnita elatutela della salute dei
lavoratori, I'azione sindacale e
del mercato del lavoro.

Una legge altamente inno-
vativa per diversi aspetti, con
alcuni divieti quali le indagini
sulle opinioni politiche, religio-
se e sindacali e comunque non
in relazioni all’ assunzione del
lavoratore, vietava il controllo a
distanza del lavoratore. Sanciva
diritti collettivi come I'attivita
sindacale sul luogo di lavoro, il
diritto all'assemblea.

L'articolo che piu ha attirato
I'attenzione e sul quale si &
sviluppato un aspro confronto
tra le parti, & stato l'articolo
18 che riguardava la tutela dei
lavoratori dipendenti in caso di
licenziamento illegittimo, “Giu-
stacausa”. Unarticolo che nella
sua stesura ha resistito per pit di
40 anni subendo una prima mo-
difica con la riforma del lavoro
Fornero del 2012 e poi abrogato
nel 2014 con I'emanazione del
Jobs Act. E' rimasto in vigore
per tutti quei rapportiinstaurati
prima del marzo 2015.

Un legge tagliata per le gran-
di realta industriali, volta a
migliorare le condizioni di vita
dentro e fuori la fabbrica.

In quegli anni la scena im-
prenditoriale marittima era
dominata da due realta distinte.
Quella statale e quella privata.
Alla prima apparteneva la flot-
ta PIN (Preminente Interesse
Nazionale), i cui marittimi e in
particolare gli ufficiali gode-
vano di particolari trattamenti
contrattuali.

Alla seconda facevanoinvece
riferimento i grandi gruppi ar-

Le testate dei giornali esultano, allindomani dall’approvazione della legge

20 maggio 1970, numero 300 (41 articoli, d

matoriali riconducibili afamiglie
importanti (Costa, Lauro, Biboli-
ni, Ravano, Ferruzzi)

L'onda del cambiamento,
che tanto ha colpito la realta “
terrestre’, non ha invece interes-
sato, se non in parte, chi invece
lavorava sul mare, lasciando
sostanzialmente nelle parti
pit importanti le cose come
stavano.

Abbiamo vissuto negli anni
seguenti la sparizione di intere
flotte di compagnie di naviga-
zione, lasciando senza lavoro e
senza tutela migliaia e migliaia
di marittimi.

Ci sono voluti pit di 20 anni,
con listituzione del Registro
Internazionale, per vedere alla
luce un provvedimento che
riguardasse l'occupazione ma-
rittima (ma non ha riguardato
la tutela dei lavoratori).

Dal 1978, quando la Cassa
Previdenza Marinara ¢ stata
conglobata nell'INPS, il lavora-
tore del Mare aderisce a que-
sto istituto ma non ha mai
usufruito dei benefici, quali la
cassa integrazione, in deroga o
speciale, trattamenti che hanno
invece protetto I'occupazione a
terra. Cosi il marittimo non ha
mai beneficiato di provvedi-
menti speciali quali I'incentivo
al pensionamento.

Abbiamo assistito negli anni
seguenti a fenomeni vera-
mente “imbarazzanti”. la legge
sull'amianto ad esempio, che
originariamente era volta a un
ristretto numero di addetti ai
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in 6 titoli)

cantieri navali, & stata poi appli-
cata a tutta una serie di catego-
rie dilavoratori che avevano pa-
lesato problemi di occupazione
ma che con I'amianto avevano
poca a che fare (mi riferisco
ad esempio agli spedizionieri,
qualificati come sottobordisti;
nonostante non fossero mai
saliti sulle navi, hanno avuto le
agevolazioni di legge... e sono
stati migliaia). Viceversa sono
stati ignorati i marittimi che a
bordo con I'amianto avevano
lavorato e vissuto.

Per finire in tempi pili recenti,
conil riconoscimento del lavoro
usurante, negato ai lavoratori
sul mare, che sono stati esclusi

dall’elenco dei beneficiari di
questa legge. Come se non
solo il lavoro a bordo ma anche
la vita sulla nave non fosse
soggetta a particolari forme
di stress.

Stiamo vivendo un perio-
do di grande trasformazione.
L'innovazione tecnologica sta
avanzando in maniera prepon-
derante, l'intelligenza artificiale
bussa alle porte, c'’& bisogno di
una migliore formazione e di
norme semplificate per poter
affrontare le sfide che si pre-
senteranno.

Al lavoratore del mare e in
particolare all'ufficiale, & richie-
sto un altissimo grado prepara-
zione e per il conseguimento
dei certificati di competenzassie
obbligati a seguire corsi profes-
sionali che a nessun’altra cate-
goria & costretta a fronteggiare.
Senza aver sostenuto questi
corsi non & possibile imbarca-
re, con conseguente perdita
del posto di lavoro. Sono corsi
costosi il cui onere economico,
a parte alcune compagnie di
navigazione, ricade interamen-
te sul lavoratore.

(segue apag. 3)
GIOVANNI LETTICH

Remo Di Fiore
commenta a pag.2

Per I'IMO hanno
un ruolo essenziale

Seafarers -
on the frontline
of the COVID=-19 pandemic

“I marittimi sono key wor-
kers”, cosi vengono definiti
dall'IMO, che li considera in
prima linea nella pandemia
Covid-19, svolgendo un ruolo
fondamentale nel manteni-
mento della catena logistica e
nel rifornimento di beni vitali,
come cibo, forniture mediche.
La crisi ha infierito sulla catego-
ria dei marittimi, peggiorando
le condizioni di lavoro, com-
prese incertezze e difficolta
relative all'accesso nei porti, al
rifornimento, al cambio degli
equipaggia bordo, al rimpattio.

Quest’anno la Giornata in-

CAPITANI LAUREATI

L'accordo tra Collegio
e Universita di Genova

Si sta concludendo con suc-
cesso il primo anno del corso
di laurea triennale in “Maritime
science and techonology”(Classe
L-28), destinato a formare tecnici
nel settore marittimo, in grado
di soddisfare gli standard per la
formazione degli ufficialia bordo
delle navi mercantili a livello
direttivo. A breve sara pubbli-
cato il bando per l'iscrizione alla
seconda edizione, che rimarra a
numero chiuso, quindi saranno
previste una serie di prove se-
lettive per 'accesso; a differenza
dell’anno scorso pero i test si
svolgeranno probabilmente “a
distanza’, al fine di consentire la
partecipazione anche a coloro
che per questioni lavorative non
potranno essere presentiin aula
a Genova. |l percorso formativo
infatti si rivolge sia ai diplomati
nautici sia ai giovani in attivita
a bordo, per i quali & previsto
un punteggio favorevole ai fini
dellammissione.

La laurea in “Maritime science
and techonology” é stata fin
dall'inizio sostenuta e caldeg-
giata dal Collegio Nazionale
Capitani, che da tanti anni ormai
chiede che venga riconosciuta
un'offerta accademica di alta
specializzazione nel settore. A
riprova dell'impegno da parte

della nostra Associazione al fian-
co dell’Ateneo, é stata appena
sottoscritta una convenzione,
che sancisce l'alleanza tra i due,
con le sigle del Rettore dell’'Uni-
versita di Genova prof. Paolo
Comanducci e del presidente
nazionale del Collegio Giovanni
Lettich.

Lesigenza di stipulare questo
accordo nasce dalla consape-
volezza che in quasi tutti i Paesi
del mondo esiste da molti anni
un percorso di formazione uni-
versitaria dedicato agli ufficiali
della marina mercantile. | nostri
ufficiali spesso si sono trovati a
lavorare su navi di compagnie in-
ternazionali al fianco di colleghi,
dimostrando assoluta parita di
competenze a fronte pero della
mancanza di un titolo formale
come quello della laurea. In
questi casi non é raro che una
compagnia preferisca assumere
coloro che presentano titoli di
studio superiori. Siamo anche
convinti che una “laurea breve”
apra maggiori prospettive di
spendibilita a terra, una volta
conclusa l'esperienza a bordo.
E’' sempre valido il discorso, pit
volte riportato dal nostro presi-
dente Lettich, per cui negli uffici
un tempo riservati ai capitani
sbarcati con anni di esperienza

(registri di classifica, compagnie,
ecc...) oggi si preferisca assumere
laureati. Dunque ben venga il
progetto di laurea triennale in
linguainglese presso I'Universita
diGenova, messo a punto dal Di-
partimento diIngegneria Navale,
Elettrica, Elettronica e delle Tele-
comunicazioni (DITEN) e dal Di-
partimento di Economia (DIEC).
Esso rappresenta l'occasione
per migliorare la professionalita
dei nostri ufficiali, inquadrando
la questione in una prospettiva
ampia, che tenga conto della
situazione italiana e di quella
internazionale, con cui sempre
piu dovremo confrontarci senza
complessi.

“Maritime science and te-
chonology” ¢ affiliato, insieme
ad altri corsi di laurea triennale
e magistrale, al “Centro del
mare’, progetto che I'Universita
di Genova ha scelto di dedicare
al comparto della blue economy,
con la volonta di coordinare le
attivita a 360° dedicate al mare, di
aprirsi sempre pil e di cooperare
con le realta esterne. In questa
direzione rientra anche l'accordo
con il Collegio Capitani.

A pag. 5 l'intervista al pre-
sidente del“Centro del Mare”
prof. Michele Viviani

DAY OF THE
SEAFARER
—25 JUNE-

ternazionale dei marittimi &
giunta alladecima edizione e ri-
correil 25 giugno: lacampagna
“Day of the Seafarer” promossa
dall'lMO invita gli Stati membri
a riconoscere i marittimi come
lavoratori essenziali, fornendo
loro il supporto, l'assistenza e
le opzioni di viaggio aperte a
tutti i lavoratori ritenuti fonda-
mentali durante la pandemia.

Il segretario generale
dell'IMO Kitack Lim, nel suo
messaggio, evidenzia il ruo-
lo unico e fondamentale dei
marittimi: “Meritano il nostro
ringraziamento. Ma hanno
anche bisogno di un interven-
to umanitario rapido e deciso
da parte dei governi di tutto
il mondo, non solo durante la
pandemia, main ogni momen-
to. A loro va il nostro rispetto,
percheé svolgono un lavoro
importantissimo per il mondo
intero” Quest’anno I'hashtag
della campagna 2020 é: #Se-
afarersAreKeyWorkers: puo
essere utilizzato da chiunque
siimpegni nella campagna per
rendere omaggio ai marittimi
e ringraziarli per il loro ruolo
importante in questi tempi di
gravissima crisi.

In linea con la posizione
dell'IMO, il Collegio Capitani
aderisce alla campagna, ri-
cordando ai propri lettori e
sostenitori come il giornale
“Vita e Mare” contribuisca a
diffondere la cultura marittima
e la consapevolezza dei diritti
di un‘intera categoria. Rispetto
alle dichiarazioni dell'lMO, in
Italia purtroppo il clima che ri-
guardailavoratori del settore &
molto lontano dal riconoscere
importanza ai marittimi: nel no-
stro Paese infatti sono a rischio
“invisibilita”

il messaggio di Ecsa-Etf
apag.11
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